PROPOSTA DE TRABALHO

ANO LETIVO 2024

CRECHE COMUNITA NGO DE GENTIz



ANEXO 1ll
PROPOSTA PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
PROCESSO N° 116.104/2023.
DISPENSA — CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2023
EDITAL N° 581/2023

1. IDENTIFICACAO
1.1 Nome da Entidade: Creche Comunitéaria Pingo de Gente N°® CNPJ: 45.030.251/0001-57

Endereco: Bardo de Itapetininga 9-79 CEP: 17033-330 Cidade: Bauru UF Sao Paulo

Telefones: (14) 3203 - 4633 E — mail: contato@crechepingodegente.org.br _Site: www.crechecomunitariapingodegente.br

1.2 Nome do responsavel pela Instituicdo: Ederson Luis Reis CP¥: 174.)31.138-88 RG: 21.531.171 Cargo: Presidente

Nacionalidade: Brasileiro Endercco: Rua Madre Clélia n® 3-5 -- Bauru/5P CEP: 17030-290 Telefones (14) 99798-3003
Profissio: Advogado Data nasc.: 14/09/1973 Estado civil: Casado

E-mail pessoal: reis.edersonn@gmail.com E-mail institucional: contato@crechepingodegente.org.br

1.3 Mandato da atual Diretoria: fevereiro 2022 a fevereiro 2024.

1.4 Nome da Coordenadora Adm. e Pedagogica: Marcela S. Andrade Ccl. (14) 996240174

1.5 Constituicio da Entidade Conforme Estatuto: Creche Comunitéria “Pingo de gente” ¢ uma  associacfio civil de
direitos privado, de fins nfio econdmicos, ¢ duragdio por tempo indetenr inado, com sede no foro e municipio de Bauru
Estado de S&o Paulo.

1.6 Data da Fundacio: Junho de 1952.

2. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO



2.1. Identificacio do Objeto: Regifio do Pres. Geisel — para atender 110 alunos sendo 60 alunos de creche (0 a 3 anos) ¢
50 alunos pré-escola de (4 e 5 anos), em periodo integral, com repasse d: Subvenc¢do no valor mensal de RS 62.638,90 e

total anual R$ 751.666,80. Situado a rua Bardio de Itapetininga n® 9-79, Vila Presidente Geisel.

2.2. Justificativa e Fundamentacio Legal: A Creche Comunitéria “Pingo de Gente” foi fundada em junho de 1952 para
prestar atendimento no segmento crianga e atender & comunidade local principalmente os bairros Presidente Geisel, Jardim
Carolina, Parque Bauru e Nucleo Jose Regino. Foi um despertar da Corr unidade Catélica do Nucleo Pres. Geisel que se
solidarizou com a causa ao perceber que tantas mées precisavam trabalhar para colaborar ou até prover o sustento da casa,
sem ter com quem deixar seus filhos, vendo essa necessidade surgiu vm grupo de voluntarios que se propds a trabalhar pela
causa. A Igreja Catdlica incentivou, dooun o terreno e assim os proprios membros da comunidade se mobilizaram na
construcio do prédio que até hoje, se encontra funcionando.

Através da Constituicdo Federal de 1988 vemos através do Art.205 “A educagio, direito de todos ¢ dever do Estado e da
familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboracio da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢io para o trabatho”.

A expansfo da educagdo infantil no Brasil e no mundo tem ocorrido de forma crescente nas Gltimas decadas,
acompanhando a intensificacdo da wrbanizagdo, a participagdo da mullier no mercado de trabalho ¢ as mudangas na
organizacgio e estrutura das familias. Por outro lado, a sociedade esti ma s consciente da importincia das expeniéncias na
primeira infincia, o que motiva demandas por uma educacgfo institucional para criangas de zero a seis anos.

A conjuncio desses fatores ensejou um movimento da sociedade civil e d 2 drgdos governamentais para que o atendimento
as criangas de zero a seis anos fosse reconhecido na Constituigdo Federal e 1988. A partir de entdo, a educagio infantil em
creches e pré-escolas passou a ser, ao menos do ponto de vista legal, um dever do Estado ¢ um direito da crianga (artigo
208, mciso IV). O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, de 1990, destaca .ambém o direito da crianga a este atendimento.
Reafirmando essas mudancas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educaciio Nacional, Leil n®. 9.394, promulgada em dezembro
de 1996, estabelece de forma incisiva o vinculo entre o atendimento as criangas de zero a seis anos ¢ a educagio.

Aparecem, ao longo do texto, diversas referéncias especificas a educacio i fantil.



2.3. Capacidade de Atendimento: 170 alunos
2.4. Forma de Atendimento: Periodo integral das 7h30 as 17h, de sezunda a sexta-feira.

2.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento: Atender criancas em fase de educacdo infantil, cadastradas na
entidade por ordem de inscri¢do, com prioridade as criangas oriundas de responsédveis inseridos no mercado de trabalho e

criancas de vulnerabilidade social comprovada por documento legal.

2.6. Caracteriza¢io da Clientela: A institui¢io tem como piiblico-alvo as familias do Pres. Geisel e bairros adjacentes
assistindo as criancas integralmente com intuito de fornecer o cnsino — aprendizagem, os cuidados de higiene béisica e

alimentacfo para um desenvolvimento de qualidade.

Atnalmente, a realidade tanto financeira, quanto de consciéncia das familias atendidas em nossa instituicdo mudou, vem
acompanhando a evolugdo da sociedade e tendo maior conhecimento intelectual. E fato que ainda algumas mies sio
“chefes” de familia por serem soiteiras ou separadas, porem possucm condigdes hoje, muito diferentes da realidade de
alguns anos atrds sendo possivel viver com dignidade e suprindo as necessidades basicas para uma vida saudavel. As
profissdes melhoraram e podemos considerar a maioria com a renda média neste momento.

O bairro deixou de ser periferia, com casas em melhores condigdes risice s e estéticas, o grau de escolaridade encontra-se
em média (95%) onde a grande maioria concluiu o ensino médio ¢ alguns Jlestes ingressaram no ensino superior, portanto a
realidade de pais e familias mais esclarecidas.

2.7. Experiéncia na realizacio do objeto da parceria: A parceria ja exisiente a mais de 15 anos, onde esta unifo para nés
como Instituicdo Conveniada vem a somar para a melhoria do atendiniento as criangas, visto que acreditamos que o
objetivo seja semelhante, atender com qualidade as criancas de faixa etaria de 01 ano ¢ onze meses a 05 anos ¢ 7 meses.
2.8. Valor verba per capita: Para atendimento a criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos $678,09; para atendimento a criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos.

2.9. Valor da Subvencio: No valor mensal de R$ 62.638,90 - Valor anual: R§751.666,80



2.10. Verba auxilio: No valor mensal de RS 4.384,72- Valor anual: R$52.616,67.
2.11. Valor global: No valor de R$804.283,47.

2.12. Repasses- Verba subven¢io; Verba auxilio; Géneros alimenticios; Gas de cozinha; Materiais de géneros

didaticos-pedagdgico e escolar; Uniforme escolar; Géneros de higiene pessoal.

2.13. Dados Bancarios: Conta para subvenc¢io: Banco do Brasil agéncia 3015-5 conta corrente 45.731-0

Conta para auxilio: Banco do Brasil agéncia 3015-5 conta corrente 45.721-9

2.14. Validade da proposta: Valida por 13 meses a partir de 01 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025.

3.DEFINICAO DE METAS

3.1. Plano de Acdo: (norteador das atividades da creche para o atendin 1ento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)

ZO
METAS ACOES ESTRATEGIAS ENVOLVIDOS RECURSOS FASE DE
(O que se pretende (O que?) (Como?) {Recursos humanos (pablices ou EXECUCA
atingir) e materigis) proprios) O
(Periodo de
tempo)
- Promover o - Lingna portuguesa: -Construcéo de - Materiais: Eva, cola, | - Humanos: No Durante todo
desenvolvimento das combinades da diversos tipos de presente momento a i 0 ano letive
criangas por meio do Oralidade — Falar e turma; papel, jogos diversos, quantidade de de 2024 onde
trabalho pedagdgico escutar -Leituras por brinquedos, corda, recursos humanos todo trabalho
nas diversas areas do . " indicios; participacéy | bolas, canetio, livros tem sido suficiente pedagogico e
conhecimento: lingua hm;ﬁm — Préficas de em COnversas ¢ de histérias com para o trabatho de assisténcia
portuguesa, lettura brincadeiras; géneros textuais durante a rotina com | € dividido por
1 MMMMHWM&WMPMMMHP Escrita - Formas de movwgcswomcmo m_ . diferenciados e durex. as criangas. HuoH.mB semestre.

i€noi irais, comunicagio escrita mwom.mmo de desejor, . Saammmmda seria ter
ciéncias sociais, artes e necessidades, - Humanos: o auxilio de um (a)
cultura corporal. - Mutematica: opinides. - Professoras, mzimmammu Assistente Social

Preferéncias, alunos e toda equipe, | para mediar com
Espuco e forma sentimentoes, entre cozinheira, limpeza ¢ maior competéncia o

- Estimular valores outras. -Relatos de escritorio, coordenagio | trabalho de




como respeito,
cOOperacao, amor,
solidariedade entre
outros.

- Valorizar a concepciio
de mfincia durante o
processo inicial de
desenvolvimento,
congiderando foda a
ampla possibilidade de
ensinar brincando, de
maneira sadia e
prazerosa, respeitando
o tempo e limite de
cada crianga.

- Tornar no dia a dia
esse processo que ¢ tio
necessario mais leve e
mais consciente para
reforcar com base em
Fundamentacio Teorica
¢ Pratica as ctapas
necessarias e maneira
mais apropriada para
cada faixa etaria.

Grandezas e Medidas
Numeros

Operagbes
Tratamento da
informacéo

~Ciéncia da Natureza

Seres vivos;

Elementos do meio
ambiente e fendmenos
naturais;

O universo;

Ser humano ¢ qualidade
de vida

-Ciéncias da Sociedade

Relacio individuo-
sociedade

Trabalho e relacdes de
producio

Tempo historico e
espaco geografico

Priticas culturais

CULTURA
CORPORAL

Brincadeiras de
situzcdes opositivas
Brincadeiras de destreza
e desafios corporais

fatos, datas, cenas,
sitnacbes, historias;
entrevistas; recados;
assembleias de
classe; jogos teatrais
com histdrias,
utilizando varios
recursos como
fantoches, fantusias,
teatro de sombia,
mascaras e rim:s
Atividades e pratica:.
que despertem o
imteresse da crinnga
como: rodas de
histérias, biblictecas
volantes.
Identificacio do seu
nome, Atividades
como: pesquisa da
histéria do proprio
nome, trabalho com
cracha, quebra-
cabeca do nome,
construgac com
alfabeto mdvel.

-Orgamizagdo do
material grafico da
classe (ficha de
nomes, identificacic
dos materiiis
pessoais, rotina.
calenddrio, ajudante:
do dia, lista dos¢
aniversariantes.
Representacio de
obietos, espacos &
trajetos, roteiros dos

e diretoria, que
completam nosso
quadro de educadores,
assim como também a
participacfo direta ¢
indiretamente dos pais.

- Financeiro: recursos
préprios, recursos
piblicos ¢ doagdes.

- Através de palestras,
reunides, teatro,
passeios educativos,
dindmicas de grupo,
comemoragoes €
confraternizaces e
plantdes de
atendimento individual
com as familias.

atendimento as
familias visto que
uma parcela atendida
enfrenta dificuldades
financeiras, casos de
falta de higiene e
precariedade de
moradia.

-Materiais: esportivos
e pedagogicos para
reposicdo mensal e
atual para cada faixa
etaria.

- Financeiros:
Aumento verba para
manutencio de bens
figicos e materiais do
prédio escolar.




Brincadeiras de
imitacfio/criacio de
formas artisticas
~Artes Visuais:
Percepcio e sentido.
Fazer artistico.
Materialidade.
-MUSICA

Som e musica

Apreciagiio musical ¢
conlextualizagio

deslocamentos
diarios. Brincadeiras
de mapa do tesouro,
utilizag¢ao de
circuitos com
materiais diversos,
construgio de
obstaculos para
serem vencidos,
nocgdes de direcio,
sentido e posigilo.
Brincar na areia con
objetos variados
(baldes, cotheres,
funis, sementes,
tecidos, bichinhos,
embalagens,
carretéis. Medira
distancia entre dois
pontos através de
atividades idicas;
Medir a altura dos
alunos; Propor
competi¢des de saltc
a distincia para que
as criangas meqam
com barbante o
desempenho de cade
colega num quadro,
para constatar o salto
mais longo;
Diferentes tipos de
jogos como 08 de
dados, domind,
bingo, boliche, pega
varetas, memornia,
cartas, tabuleiros,
trilhas, entre outros,
promovem a




utilizacio dos
numeros em
situacdes de
recitaco, favorecen
a contagen, a
igualdade numerica,
a leitura de mimeros
a anotagéo de ponto:;
comparagio ou somi:
de quantidades. A
producio de reyistros
através de grificos
pode ser realizada
COI 48 Criangas
maiores variando-se
as formas de
representacdo. Aula -
passeio

Desenhos

Colagem com sucat: g
Murais/pintura
Maguetes
Degustagdo de
alimentos lipicos de
cada regifio; Folclor:
brasileirg juntament:
com suas lendas,
mitos etc... -
Proporcionar a
crianga exercicios
fundamentais para o3
desenvolvimentos d
um ouvido apurado «
atento aos diversos
fendmenos sonoros;

- Integrar as familias
para malor participacio
da vida escolar de seus

- Realizacdo de festas,
reunides e bazar.
- Toda equipe se

- Ter integracgio da
Familia como
parceria didria no

-Familias, pais ou
responsaveis, diretoria,
coordenagio, corpo

- Promover
encontros
bimestrais ao




dependentes e
conscientizagio do ato
de educar e desenvolver
pessoas tendo a
educacio infantil como
base.

empenhando para com
carinho e atengdo tornar
gsta longa jornada que
0% pequenos passam
CONOSCO rica em
Iudicidade, fantasia,
alegria e muito amor,
todavia nfio esquecendo-
se da imposicio de
limites, regras e
disciplina escolar.-
Formacio continnada da
cquipe.

processo dz
desenvolvimento da
crianca.

- Elaborar convites,
providenciar lanches
coletivos para
passeios, conversar
na saida ouna
entrada com os pais
convidando- os para
reunides, fazer
cartazes, oftcinas,
reunides pira miostrir
o trabalho da escola.
etc.

docente, discente,
familiares e demais
funcionarios.

longo do ano
letivo de 2024
com 08
familiares,
equipe
pedagogicae
eIpresas
parceiras.

- Proporcionar o
desenvolvimento
profissional de toda
cquipe com
conscientizagdio e
aprendizado, onde a
teoria € a pratica
possam caminhar juntas
no nosso dia a dia.

- Formac8o continuada
da equipe.

- Cursos e palestras
disponiveis.

- Reunibes
motivacionais em
reunides pedagdgicas e
conversas e orientagdes
individuais.

- Investir em
educacio continuad:
para a equipe em
parceria com a
Secretaria da
Educacio do
Municipio ondc
constantes
reciclagens irdo
colaborar para o
avanco e melhora de
técnicas de
aprendizado e
consequentemente
methor qualidade na
pratica diaria com as
criancas.

- Promover
encontros, reunioes e
palestras com
profissionais
qualificados, para
superacio de
situagdes de
negligencia nos
cuidados com a
educacio das
criangas, para um
melhor
acompanhamento da
vida académica.




4. APLICAGAD DE RECURSOS {previsdn de receitas & despesas)

NANCIAMENTO VERBA SUBVENGAD VALOR MENSAL RS 62.635,50 VALOR ANLIZ RS 751.665,80
FINANCGIAM ENTO VERBA AUXILIO VALOR MENSAL RS 4.384,72 VALOR ANUAL. R$ 52.615,68

VALOR GLOBAL SUSVENGAD MAIS AUXILIC RS 80428348
4.1. RECURSOS HUMANOS - SUBVENGAO

PREVSAO SEM O D1sSIDID

Fonte de Recurso: b unicipal

Enc. rgos Socials o Trabaihistas
Ragime | 5o Liquida Tolet mensot S?Hou.w_.w”s_a
Ne Formaghc {DENT, COLABORADOR(A) Gogo | G | TravethiatE 0 %M_ o) Firlas profossoras Total monsol egupe 9o apole u% apoio _nhuwn”u
n s | roms || ve | e | e |0 e
1 Pedag. MARCELA 5. ANDRADE | Coord | 4H | CLT | R$ 4.34255( R§ -] RS 421,691 R$364, 6| RS 563,87 RS 250,00| RS - | RS 361,83| R$12083| R$ 6.42538 RS  12.850,75
CLAUDIA GRAZIELE DE C.
2 Pedag. SILVA Prof 4+ CLT RS 1952,54| RS 101,14| R$ 16891| R§ -|R$ 174,34] R$ 250,00f R$ -| RS 18271| RE 54241 RS 2,861,838 RS 5,723,76
EVELYN C. CAMPQS
3 Pedag. CARVALHO Prof | 4H | CLT |R$ 1.952541 R§ 101,14| RS 18981 R§ -| R$ 171,241 RE 250,00] R$ - | R$ 162,71] RS 5424 | R$ 2.861,88 RE 572376
4 Pedag. A CONTRATAR RS 1.95254| RS 10114| RS 18891 | RS -|RE 17134} R§ 250,00| R§ -[R$ 18271| R$ 5424| R$ 2.861,88 R$ 572376
5 Pedag. A CONTRATAR Prof | 4H | LT | R§ 1.85254| RS 101,34] RS 1€991| RS -lRs 17134| R§ 25000 R§ -{ RS 16271 RE 8424 | R 2.861.88 RS 5.723,78
6 | Esgec. Ed. Especial A CONTRATAR Prof ¢ 4H | CLT | R$ 1.85254| R§ 10114| R§ 168811 RS -iRS 171,34| R$ 25000| R% -{R: 18271 R} B424| R$ 2.861.88 R$ 572376
7 Ens. Médic SANTOS Aux j8H48| CLY | R$ 1.881,88( RS ~| R$ 18370 RS - | R§ 16437 R§ 25000| R§ -|R$ 15683| RS s228| RS -| RS 266916 RS 5.338,32
FERNANCA AP.DE
8 Ens. Médio ARALND Aux |8H4B| CLT : RE 1.881,98| R$ -| R& 16370| RS - | R$ 184,37 | R$ 250,003 R$ -| RS 15683f R$ 5228] R§ - | RS 266516 RS  5.338,32
E) Ens, Médio THAISA HELOISA SILVA | AUX. CLT | R§ 161887 R§ -| RS 13381| RS -| R§ 13051] RE 250,00| RS 188,00 RE 134,813 RS 4497 | RS - | RS 2498861 RS 459772
M2 JUDICLEIDE DE 8,
10 Ens. Médio SILVA AUX. CLT | R$ 153862 R$ -1 RS 133,61| RS -1 RE 13051| RS 250,00| RS - R% 12830| R3 42,77| RS - | R$ 2224811 R 4.449,62
11 Ers. Médio A CONTRATAR AUX. |8H48[ CLT | R$ 153862| RS -| R$ 13361 RS - R 130,81 RS 250,00 RE - 1R$ 12830| R§ 42,77| R$ -| RS 222481 RS 4.449.62
12 Ens. Médlo A CONTRATAR AUX, {8H48| CLT | R$ 1.53862| R§ - | R§ 13381 RS - R$ 130,51 R& 250,00( RS -| RS 12830| R$ 42.77| RS - | R§ 222481| RS 4.449,62
CURSANDO
i3 PEDAGOGIA A CONTRATAR ESTAG.| 64 |CONTR| R$ 1.000,00| R$ -| RS -| RS -| RE -1 R 250,001 RS 150,00 ( R$ -1 R% -1 R$ -1 RS 1.400,00| RS 2.800.00
ROSA MARIA DE COZINH
14 £ns. Médio DLIVEIRA SANTOS ERA |8H48] CLT | RE 2.389.80f RS -| R$ 20034| RS -| R$ 217,07 RE 250,00| R -| RE 19098| RF 65668| RS - | RS 3342,85] RS $.685,71
AUX.LI
15 Ens. Médi ANA PAULA DOS SANTOS| MPEZA|8H48| COLT [ R§ 1.830,81| RE -] R§ 13281 R$ -+ R& 12861| R$ 25000| RS -{ R§ 12755| R$ 4252| RS n 221301 RS 442620
16 A CONTRATAR ADM. fBr4g] CLT | R§ 2.200,00[ RS 176,00| R$ 188,001 RE -1 RS 20800 RS 250,08] RS -1 RE 18333 RE 61.11] RS - 3274441 RS 6,548,809
17 Ens. Médic A CONTRATAR AUX, f8r48| CLY | R$ 1539.62| RS -| R$ 13381} RS -{R& 130,51| R§ 25000 RS -|rR$ 12830| R$ 4277 RS - 222481 RS 4.448,62
TOTAL RE 32.776,97| RS 681,701 RS 2.806,84] R$ 364,76} RS 2 854,54 | R$4.250,00| R§ 336,00 | RS 2.648,08 | RS 882,69 | R$ 20.734,77 | R$ 26.366,81) R§ 9540317
TOTAL MENSAL E ANUAL RE47.701,58 R$95.403,17




PREVISAD COM O DISSIDIO BE 6% 4 PARTIR DA DATA BASE DA CATEGORLA

Fonte de Recursa: N unicipal

Encargos Soclole e Trobalhistas Tol monsak
Reghm Salanie Liguido profcssoros & Total da equlpe rel. A 10 mezes -
Farmegao Cargo o Mﬂ?n {com dlssidio) equipo do apole- marge & dezambrs
- Baneficios Baneficios " Férlas 112 com 6%
" Hara Ativ. FG1S IRR INSS Volo simenmgta] volawanspors | 12 W1zaws |
1 Pedad. MARCELA 8. ANDRADE | Coord | 4H CLT { RS 4.803,10| RS _| Rs ai656! R$368+5[ RE 59785F RE 250,00 R$ - | R$ 383,50] R 127,86 R$6.807.92 R$68.079,16)
CLALUDIA GRAZIELE DEC.
2 Pedag. SEVA Prof aH CLT RS 2.069,60f R$ 107.20( RE 174,751 RE -fRE 18224] R$ 25000 RS -iRS 17247| RS 5748 R$3,013.25 R$30.132,46
EVELYN C, CAMPOS

3 Pedag. CARVALHO Prof 4H CLT R 2.06969] RS 107.20f RE 174,15| R§ -{ RS 179261 R§ 25000} RS - | R$ 17247| R$ 5749 R§S.0MD27 R$30.102,68

4 Pedag. A CONTRATAR RE 2.069,69{ Rs 10720] RS 17415]| RS -1 R 17926| R§ 250,00% RS - | RE 17247| R 57,48 R$3.610,27| R$30.102,66

5 Fedag. A CONTRATAR Prof 4H CLT R 2069,68| R 10720 R$ 17415] RE - | R$ 17926| R$ 250,00] RS - | RE 17247 RE 5748 R$3.010,27 R$30.102,66
RS 107,20

& |Espec. Ed. Especial A CONTRATAR Pref | 4H 1 CLT { R$ 2.069,69 R$ 174,15 R§ -|R$ 179,26} R$ 250,00 | R$ - | R$ 17247 R§ 5749 R$3.010,27 R$30.102,66]
AZANIA DA SEVA RE -

T Ens. Médio SANTCSE Au< |BHaB| CLT RE 199489 R$ 17353| R -{RE 17415 R 250,00| R$ -{RE 166,24] R% 5541 R$2.814,22 R$28.142,24
FERNANDA AP. DE R3 -

3] Ens. Médio ARALJO Au< |8H4B} CLT | R 189489 RE 17353 R§ -| R$ 17415| R 250,001 R§ - | R 16624 | R 5541 R$2.814,22] R$2B.142,24

8 Ens. Médio THAISA HELOISA SILVA | AUX. CLT R$ 1.71600| RS -| R t1162] RE -| R$ 133.01| R§ 250,00{ RE - | R$ 143,00] RE& 47.67 R$2.432,30 R$24.322.97
M* JUDICLEIDE DE S. RE -

10 Ens. Médio SILVA AUX. CLT R$ 1,631,809 RE 130,561 R$ - R 174,151 RS 25000| R$ -1 R 136,00] R 4533 R32.368,03 R$23.680,32|

11 Ens. Médio A CONTRATAR AUX. [8H48] CLT | RS 1.63190] mg -| rR$ 130,56 RS 174,151 R§ 250,00| RS -{RE 13600) RS 4533 R$Z2.368,03 R$23.680,32

12 Ens, Médic A CONTRATAR AUX, [BH48] CLT | R§ 1.631,99] RS - RS 13056 RS 174,15] R$ 250,00 R$ -1 RE 136,00 RS 4533 R$2,368,03 R$23.680,32
CURSANDG RE -

13 PEDAGOGIA A CONTRATAR ESTAG.| 6H [CONTR} R$ 1.000,00 R$ -| R§ -] R§ -| R$ 25000§ R$ 195,00 RS B83,33| RS - R$1.528,33 R$15.283,33
ROSA MARIA DE COZINH RS -

14 Ens. Médio OLNMEIRA SANTOS ERA [8H48! CLT | RS 277388 R§ 22191| R$ -| R$ 217.20| R$ 280,00] R$ - | R$ 23116f R§ 77,05 R$3.771,20 R$37.711,99
ALXL] R% -

15 Ens. Médio ANA PALLA DOS SANTOS| MPEZA18H4B8] CLT R$ 1.662.44 RE 128.78| R -} R 128,83} RE 250,00| R% -1 R$ 138541 RE 46,18 R$2.356,78 R$23.587,76

16 Ens. Méadic A CONTRATAR ADM. {8H4B8| CLT | RS 233200 R$ -t RE 13856 R$ -1 RE 18772 RS 250,00| RS -} R$ 18433] R$ 84,78 R$3.215,39 R$32.153,91

17 Ens. Médic A CONTRATAR AUX. [BH4B| CLT [ R$ 1.631.98] RS -} R§ 130,56 R% 17415] R$ 280,00] R§ - | R$ 13800| R$ 4533 R$2.368,03 R$23.680,32

RS0,00

R$0,00

TOTAL COM DISSIDIC RS 34.953,67 |R$536,00  [RE2864,50 1N$308.8: |[R$3,210,79 [R$4.250,08 |R$196,00 R$2.912,80 |R$943,16 |R$50.2567,80 R$502.677,97)

TOTAL _ANUAL SEM E COM DISSIDIO R$598.081.14
RESERVA PARA RESCISAC TRABAHISTA R$11,391,22
13" PARCELA REFERENTE A ENCARGOS DE 13°E FERIAS [rs127210 [rs208,00 [rszssem0 | R$4.170.10
TOTAL GLOBAL DO RECURSO0S HUMANOS R$613.642,46

Sindicato dos professores: SIMPRO
SAAE

Sindlcato equipe de apoio:

Possui isengdo da ¢ota patrona] CEBAS? (X ) Sim  ( )Nao
Outras iseng6es {citar} PIS , IPVA , 70% REDUCAD TARIFA DAE, IPTU
Possui AUTOMOVEL (viatura da OSC)?: {X)Sim { )NZo

Plaga: Atualizando no Detran

Modelo: Fiat Strada 1.4 flex ano de fabricagio 2019,

Previsdo de Indice de reajuste para 2024; %
Previsdo de indice de reajusts para 2024: 6%



4.2. SERVIGOS DE TERCEIROS (SUBVENCAQ)

Fonte de Recurso: Municipati

Custo Mensal

Custo Total (anual)

'ROS SER VICOS DE
SULTORIA

ACESSORIA IRRPE

180,00

T3 15,00 | RS
ACESSORIA CONTABIL R 300,00 | R$ 3.600,00
LP MORETT i ) lrs 100,00[R$  1.200,00
LP MORETTI AUTALIZACAO DE SOFTWARE B lrs 3750 |R$ 450,00
EXAMES MEDICOS 2.400,00
ASSESSORIA PEDAGOGICA -CURSOS - PALESTRAS 6.000,00
TOTAL

13.830,00

[LIMPEZA E CO

MANUTENGAO DE JARDIM

2.200,00

DEDETIZACAO - LIMPEZA CAIXA DAGUA 3.200,00
TROCA DE FILTRO DE AGUA 533,32
RECARGA DE EXTINTORES 900,00
VEICULO , - 3.600,00
TOTAL 10.433,32
MONITORAMENTO

PEDREIRO 9.937.02
PINTOR 2.500,00
ELETRICISTA ~ 6.000,00
TOTAL

18.437,02




4.3.Fonte de Recurso: Municipal

Custo Mensal

Custo Total (anual)

(GASTOS ADMINISTRATIVO

COMBUSTIVEL

SEGURO CARRO

SEGURO FUNCIONARIO

MATERIAL EXPEDIENTE -PAPELARIA

3.600,00

2.237,94

1.500,00

2.000,00

9.337,94

TOTAL
UTILIDADE PUBLICZ

SEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

9.600,00

COMP. DE FORGCA E LUZ 9.840,00
INTERNET- TV- TELEFONE 1.200,00

TELEFONE MOVEL 1.440,00

TOTAL 22.080,00
MATERIAIS L
LENCOIS 5.000.00

COLCHONETES 2.000,00

UTENSILIOS PARA COZINHA i 6.000,00

UNIFORMES 1.000,00 12.000,00

MATERIAIS DIDATICO (LIWVROS, BRINQUEDOS) 1.000,00 | R$ 12.000,00

MANUTENCAO.

MATERIAIS DE oozmﬂucﬁyo RS 19.706,06

TOTAL 9.961,83| RS 56.706,06

4.4. LOCACAO

Fonte de Recurso: Municipal

Custo Mensal

Custo Total (anual)

mDCbabg ENTOS DE INFORM A TICA

ALUGUEL DE _Z__Ummmmomb,m

LOCA w.\.b o <m~0QPO,w

LOCACAO DE ﬁﬂb,zm_u >C_|>m ﬂ,}mmmmom

2.000.00

[LOCACAO DIVERSAS

LOCACAO DE BRINQUEDOS 2.200,00
TOTAL R%$ 500,00 RS 6.000,00
TOTAL DE GASTOS DA PLANILHA 4,.2-43-4.4 RS 138.024,34
TOTAL APLICADO DA PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS RS 613.642,46
TOTAL DO RECURSO APLICADO RS 751.666,80




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valor do repasse municipal)
5.1 - SUBVENGAD

Concedente

17 Parcela 2% Parcela 32 Parcela 42 Parcela 57 Parcela 8 Parcela 7 Parcela B2 Parcela 9° Parcela 10° Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 62.638,9¢| R$ 62.638,90] RS 62.638,00| RS 62.638,00| R$ 62.638,90| R$ £2.638,60( R$ 62.638,90| RS 62.638,90] R 52.638,80| R$ 62.638,80| R$ 62.638,80} R$ 62.638,90
5.2 - AUXILIO
Concedente

1# Parcela 2° Parcela 32 Parcela 4* Parcela 5° Parceta B® Parcela 7 Parceta & Parcela 9° Parcela 10° Parcela 112 Parcela 12° Parcela
R$ 4.384,721 RS 438472| R$ 4.384, 721 RS 4.384,72| R$ 4384721 R} 2384721 R$ 4.384,72| R$ 4.384,72] R 4.384,72| R 4.384,721 R$ 4384721 R$ 4.384,72

6. CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS —exercicio 3 pariir de 01/01/2024

ATIVIDADE | QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO | JANEIRO ANUAL
Janelro a abril 10/05/2024
PRESTAGAD | M0 @ agesto 10/00/2024
DE CONTAS Setembro a
dezembro 10/01/2025
Anial 30/04/2025
Bauru, 21 de novembro de 2023.




Creche Comunitdria Pingo de Gente - Matriz
Rua Bar8o de Itapetininga, 9-79— Pres. Geisel — Bauru/SP
CNPJ 45.030.251./0001-57
Fone: (14} 3203-4633
Email: contato@crechepingodegente.org.br

ELIZANDR A RALHO DE CLIVEIRA AFFONSO
CONSELHO EISCAL

THIAGO DE OLIVEDLA AFFONST
CONSELHG FISCAL




) R

MARCELA SUBLLEN ANDRADE
COORDENADORA PEDAGOGICA

Creche Comunitaria Pingo de Gente - Matriz

Rua Bardo de Itapetininga, 9-79— Pres. Geisel — Bauru/SP

CNPJ 45.030.251./0001-57
Fone: {14} 3203-4633
Email: contato@crechepingodegente.org.br

Bauru, 21 de novembro de 2023.

— __
VA M@Q; UE R

g .‘.W.‘r - TO—
FABIO QUERLIBIM
TESOUREIRO

X b 0 A
Nise O @wé
“THIAGO DE OLIVEIRA AFFONSO
CONSELHO FISCAL




AVALIACAO DO ATENDIMENTO - EDUCACAQ INFANTIL - CRECHE PINGO DE GENTE -
2023

1. Avaliagéo quanto a qualidade do atendimento recebido: a) Qual o seu nivel de satisfagdo em

relagdo acs servicos prestados pela escola?
43 respostas

@ OTIMO

@ BOM

& REGULAR
@ RUIM

2. Avaliagdo quanto a qualidade do atendimento recebido: b) E em relagfo ao atendimento da
equipe de apoio (recepgdo, organizagao e limpeza)?
43 respostas

@ OTIMO

& BOM

% REGULAR
@ RUIM

3.Como vocé avalia as instalagdes fisicas e equipamentos da escola (salas , mobilidrio, materiais,

sala de espera, banheiros, espagos livies e outros)?
43 respostas

@ OTIMO

& BOM

& REGULAR
& RUIM

4. Como vocé avalia a Proposta Pedagéglica da escola?
43 respostas

& OTIMO

@ BOM

# REGULAR
@ RUIM




AVALIACAO DO ATENDIMENTO - EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE PINGO DE GENTE -
2023

5. Como vocé avalia a qualidade de ensina desenvolvida pela escola ?
43 respostas

& OTIMO

& BOM

& REGULAR
@ RuiM

6.Como vocé avalia o desenvolvimento da crianga?
43 respostas

& OTIMO

& BOM

# REGULAR
& RUIM

7. Como vocé avalia a sua participagéo no processo educativo da crianga?
43 respostas

@ OTIMO
& BOM

& RGULAR
& RUIM

8. Como voceé avalia a relagdo entre escola e comunidade?
43 respostas

@ OTIMO

@ BOM

# REGULAR
& RUIM




AVALIACAO DO ATENDIMENTO -~ EDUCACAO INFANTIL - CRECHE PINGO DE GENTE -
2023

9. Como vocé avalia as condigdes de trabalho da equipe escolar?
43 respostas

@ OTIMO

& BOM

# REGULAR
@ RUIM




